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SUBSECRETARIA DEL
TESORO NACIONAL

Mision:
Administrar los recursos financieros publicos, manteniendo un flujo suficiente para

cumplir oportunamente con las obligaciones del Estado, contribuyendo al equilibrio de
las finanzas publicas




10.
1.
12.

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

Programar y formular los presupuestos del tesoro;
Elaborar las programaciones presupuestarias y financieras de los presupuestos del tesoro;

Proponer y elaborar las modificaciones presupuestarias de ingresos y gastos de los presupuestos
del tesoro;

Proponer y elaborar las reprogramaciones financieras de los presupuestos del tesoro;
Registrar los ingresos efectivos de los presupuestos del tesoro;

Generar las transferencias a las entidades de educacion superior, gobiernos autonomos
descentralizados, empresas publicas, el servicio de la deuda publica, y otros;

Realizar los registros contables de los hechos econdmicos que afectan a la CUTN;

Supervisar los movimientos financieros de las cuentas administradas por la Subsecretaria del
Tesoro de la Nacion y las demas del sector publico;

Administrar la base de datos de las cuentas bancarias de los beneficiarios;
Custodiar certificados de aportacion, acciones y otros titulos propiedad del Estado;
Coordinar con las subsecretarias, coordinaciones y direcciones, los procesos del SINFIP;

Las demas previstas en las leyes y reglamentos que rigen la materia; y, las que le delegue la
autoridad




DIRECCION NACIONAL DE LOS
PRESUPUESTOS DEL TESORO

1.

2.

Proforma de los presupuestos del tesoro nacional.

Programaciones presupuestarias y financieras de los presupuestos del tesoro
nacional.

Modificaciones presupuestarias de los presupuestos del tesoro nacional.
Reprogramaciones financieras de los presupuestos del tesoro nacional.

Informes analiticos sobre la ejecucion de los presupuestos de ingresos y
egresos.

Instrucciones al BCE para el pago de bienes o servicios.
Informe analitico sobre pagos realizados por el presupuesto del tesoro.
Informes analiticos de transferencias.

Proyectos de politicas, directrices e informes de custodia de certificados de
aportacion, acciones y otros titulos de propiedad del Estado.




DIRECCION NACIONAL DE L& CAJA
FISCAL

1. Programacion y reprogramacion periodica de la caja fiscal
(diaria, mensual y anual).

2. Informes analiticos de la programacion y reprogramacion
de la caja fiscal.

3. Informes analiticos de la liquidez o de deficiencias
temporales de la caja fiscal.

4. Instructivos para invertir excedentes de caja.

Instructivos y alerta temprana para busqueda de
financiamiento publico. Informes analiticos de ingresos
efectivos publicos y de movimiento y saldos de la CUTN.

Informes analiticos de pagos y transferencias.
Informes diarios detallados de los CUR’s pendientes de
pago.

s. Informes analiticos de la conciliacion de pagos con las
entidades del sector publico y privado




DIRECCION NACIONAL DEL SISTEM A
UNICO DE CUENTAS

1. Informes analiticos de la estructura del Sistema Unico de Cuentas, de la CUTN
y sus subcuentas.

2. 2. Proyectos de normas, procedimientos, lineamientos y estrategias para el
Sistema Unico de Cuentas y gestion de tesoreria.

3. 3. Autorizaciones para apertura, actualizacion y cierre de cuentas.

4. 4. Proyectos de politicas y lineamientos al BCE y sistema financiero publico y
privado para procesos de recaudacion y pago de recursos publicos.

5. 9. Actas y convenios de extincion de deudas.

6.  Informe y analisis de recursos publicos mantenidos en el sistema financiero, por
sectores.

7. 1. Informes analiticos sobre instrumentos financieros que afectan al Sistema
Unico de Cuentas.

8. 8. Informes analiticos sobre aprobacion de fondos de reposicion.
o. 9. Informe para apertura y mantenimiento de cuentas en el exterior.




RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS
DE LAS TESORERIAS
EXTERNAS
- Politicas Economicas

- Impuestos SRI - CAE
- INGRESOS PETROLEROS

- LOS GADS

- BANCO CENTRAL
- UNIVERSIDADES
- SENPLADAES




RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS
DE LAS TESORERIAS

INTERNAS

- Presupuesto General del Estado

- Subsecretaria de Presupuesto

— Subsecretaria de Contabilidad Gubernamental
— Subsecretaria de Relaciones Fiscales

— Subsecretaria de Financiamiento Publico

- Bonos

— Colocacion de CETES

— Resoluciones Internas




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DIRECCION

NACIONAL DE L& CAJA FISCAL

DESCRIPCION ¥ PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

2. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Codigo:
Denominacion: AMALISTA 1 DE CAJA FISCAL Nivel de Instruccidn Tercer Nivel.
Nivel: PROFESIOMAL
Subsecretaria del Tesoro Nacional | Direccion
Unidad o Proceso : Macional de Caja Fiscal Titulo Requerido : 5\ Ingeniero, Economista, Licenciado
Rl Ejecucion de procesos
e Senidor Plbiico 2 Economia, Administracion, Finanzas,
Ambito: Nacional Area de Conocimiento : Contabilidad y Auditoria, Banca
3 MISION 4. EXPERIENCIA LABORAL REGUERIDA
Tiempo de Experiencia: =1 afio
Experiencia en departamentos, unidades
Realizar pagos, transferencias y estructurar reportes financieros del sector publico. Especificidad de la experiencia: financieras o procesos similares.

5. ACTVIDADES ESENCIALES

6. RELACIONES INTERNAS ¥ EXTERNAS

INTERFAZ

7. CONOCIMIENTDS

8. DESTREZAS ! HABILIDADES

- Elabora el informe de los escenarios o
comportamientos de la caja fiscal que ayude a
su ajuste o reprogramacion, en base a la
informiacion historica.

- Elabora el reporte de los pages pendientes o
solicitados por |as instteciones publicas previo|
a su priofizacion de acuerdo a la disponiblidad)
de c3ja.

- Efectia los pagos y transferencias de todas|
las instituciones del Presupuesto General del
Estado a fraves del sistema de administracion
financiera.

- Blabora informes analiticos de consolidacian
de pagos realizados al sector plblico y privado.
- Realiza el informe de la deswiacion de los|

pagos programados  versus
ejecutados.

o= pagos

- Subsecretarias y Coordinaciones Generales
del Ministerio de Finanzas, Contraloria General
del Estado. Banco Central. Asamblea Macional.

Superintendencia de Bancos y Segunos,
Entidades del Sector Piblico, Presidencia de la
Replblica, Organismos Iniemacicnales,
Ciudadania.

- Administracion Financiera basica.

- Elaboracion de mformes técnicos.

- Legistacion vigente.

- Pagos y ransferencias.

- Sisterna de Administracion Financera (e-
SIGEF).

- Analisis de operaciones.

- Habilidad analitica.

- Monitores y control.

- Operacion y control.

- Pensamiento concepbual.




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DIRECCION
NACIONAL DE L& CAJA FISCAL

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL FUESTO

2. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Codigo:
Denominacidn AMALISTA 2 DE CAJA FISCAL Nivel de Instruccion Tercer Mivel.
Nivel: PROFESIOMNAL
Subsecretaria del Tesoro Macional / Direccion
Unidad o Proceso : Nacional de Caja Fiscal Titule Requerido : 5/ Ingeniero, Ecomomista, Licenciado.
Rol: Ejecucion de procesos
Grupo Ocupacional: Servidor Plblico 4 . e "
Finanzas, Economia, Contabilidad y Auditoria,
Ambito: Nacional Area de Conocimiento : Administracion, Banca.
3. MISION 4. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
Tiempo de Experiencia: 1-2afios
Experiencia en departamentos, unidades
Efectuar la programacian y reprogramacicn de la caja fiscal. Especificidad de la experiencia: financieras o procesos similares.

5. ACTIVIDADES ESENCIALES

6. RELACIONES INTERNAS ¥ EXTERNAS

INTERFAZ

7. CONOCIMIENTOS

8. DESTREZAS ! HABILIDADES

- Analiza la base legal para las proyecciones de
caja y el impacto en su programacion.

- Elabora &l informe de seguimiento al proceso
de conciliacion de pagos a la seguridad social.
- Elabora el informe periddico de la
programacion de ejecucion de caja.

- Monitorea las cuentas del sector plblico
(empresas pdblicas), con el objeto de manejar
eficientemeante la liquidez.

.- Elabera informes de las instrucciones
plblicas, dadas al Banco Central respecto de
las inversiones y excedentas financieros
temporales del sistema de la cuenta Gnica del

tesoro nacional.

- Subsecretarias y Coordinaciones Generales
del Ministerio de Finanzas, Contraloria General
del Estado, Banco Central, Asamblea Macional,

Superintendencia de Bancos y Seguros,
Entidades del Sector Publico, Presidencia de la
Repiblica, Organismos Internacionales,
Ciudadania.

- Codigo organico de planificacion y finanzas
publicas.

- Mormativa legal. en lo concemients al manejo
de los recursos plblicos.

- Planificacion, Seguimiento y Evaluacion.

- Presupuesto publico.

- Programacion de caja.

- Analisis de operaciones.

- Aprendizaje continuo.

- Identificacion de problemas.

- Pensamiento crifico.

- Programacion.




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DIRECCION

NACIONAL DE L& CAJA FISCAL

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

2 INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Codigo:
Denominacion: AMALISTA 3 DE CAJA FISCAL Nivel de Instruccion Tercer nivel.
Nivel: PROFESIOMAL
Subsecretaria del Tesoro Macional ! Direccion
Unidad o Proceso Macional de Caja Fiscal Titulo Requerideo : 5/ Ingenien, Economista, Licenciado.
Rol: Ejecucion de procesos
S ieprEot sor Publice 7 Ecomomia, Finanzas, Administracion,
Amibito: Macional Area de Conocimiento - Contabilidad y Auditoria, Banca.
3. MISION 4. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
Tiempo de Experiencia: 4 - 5 afios

Expenienda en departamentos, unidades

Analizar la aplicacion de excedentes y déficits de la programacion de la caja. Especificidad de |a experiencia: financieras y procesos similares.

5. ACTIWVIDADES ESENCIALES

6. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

INTERFAZ

7. CONOCIMIENTOS

E. DESTREZAS | HABILIDADES

. Elabora & informe final de los excedentes
deficit de la caja fiscal y su proyeccion de usa.

- Elabara los informes de los requenmisntos de
financiamients en periodos de insuficiencia de
recursos de la caja fiscal.

- Elabora la programacion de pagos y
transferencias de forma diaria, mensual y
anual.

- Analiza &l flujo eficiente de ingresos, egresos,
financiamiento, servicio de la deuda plblica y
ofros egresos que na isnen afectacion
presupuestana.

. Elabora informes analiticos de conciliacion de
pagos con las entidades del sector plblico y
privado.

- Subsecrstarias y Coordinaciones Generales
del Ministerio de Finanzas, Contraloria General
del Estado, Banco Ceniral, Asamblea Macional,

Supsrintendencia de Bancos y Seguros,
Entidades del Sector Piblico, Presidencia de la
Replblica, Organismos Internacionales,
Ciudadania.

- Conocimisnts de deuda plblica.

- Codigo organico de planificacion y finanzas

plblicas.

- Elaboracian y andlisis estadisticos y de
costos financiens.

- Nomativas de banca plblica.

- Programacitn de caja.

- Programacian fiscal.

- Asertividad / firmeza.

- Comprobacion.

- Habilidad analitica.

- Pensamients critico.

- Pensamiento estratégico.




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DIRECCION
NACIONAL DE L& CAJA FISCAL

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 2. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
Cadigo:
Denominacion: ESPECIALISTA 1 DE CAJA FISCAL Mivel de Instruccicon Tercer Mivel. Cuario Mival.
Nivel: PROFESIOMNAL
Subsecretaria del Tesoro Macional / Direccion 5 ! Ingeniero, Economista, Licenciado. 2/
Unidad o Proceso - Macional de Caja Fiscal Titulo Requerido Master.
Supenvision y Ejecucion de Procesos
Rol: Estratégicos
Grupe Ocupacional: dor Publics 10 Finanzas, Ecomomia, Contablidad v Auditoria /
Ambito: Macional Area de Conocimiento - Administracion, Banca.
3. MISION 4. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
Tiempo de Experiencia: =T anos
Experiencia en departamentos, unidades
Supervisar la programacion, pagos y transferencias de la caja fiscal. Especificidad de la experiencia: financieras o en procesas similares.
6. RELACIOMES INTERNAS ¥ EXTERNAS
5. ACTWVIDADES ESENCIALES INTERFAZ T. CONDCIMIENTOS 8. DESTREZAS /| HABILIDADES
- Supeniisa |la programacion de la caja fiscal. - Administracion presupuestaria. - Analisis de operaciones.

- Supenisa los pagos v transferencias de la
caja fiscal. - Analisis de costos. - Conocmiento del Entomo Organizacional.

. Elabora instruccicnes y alertas tempranas - Cadigo organico de planificacion y finanzas

- Subsecretarias y Coordinaciones Generales

para la bisqueda de financiamiento plblico. del Ministesio de Fin . Contraloria General publicas. - Confirol de operaciones.
. del Estado, Banco Cenfral, Entidades del
- Elabora instrucciones sobre la inversion de Sector Pilblico, Presidencia de la Repdiblica,
los excedentes temporales de la caja fiscal. Organismes Intemacionales, Ciudadania |- Programacion de caja. - Destreza matematica.
- Coordina con las demas subsecretarias =l
manejo eficients de la ejecucion de la caja
fiscal. - Programacion de pagos y transferencias. - Habilidad analitica.
- Programacian fiscal. - Habilidad analitica.

- |dentificacion de problemas.




DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS DIRECCION
NACIONAL DE L& CAJA FISCAL

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 2. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Cadigo:
Denominacion: ESPECIALISTA 2 DE CAJA FISCAL Hivel de Instruccion Tercer Nivel. Cuarto Mivel.
Hivel: PROFESIOMAL

Subsecretaria del Tesoro Nacional ! Direccion 5 I Economista, Ingeniero, Licenciado 2§
Unidad o Proceso : Nacional de Caja Fiscal Titulo Requerido : Master 4 / Doctor

Coordinacion y Ejecucion de Procesos
Rol: Estrategicos
Grupo Ocupacional: Senvidor Piblico 12 Finanzas, Economia, Administracian.
Ambito: Nacional Area de Conocimiento : Contabiidad y Auditoria, Banca

3. MISION 4. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
Tiempo de Experiencia: =7 aftos
Analizar y estudiar los instrumentos especializados para la programacion de la caja Experiencia en departamenios, unidades
fiscal. Especificidad de |a experiencia: financieras o procesos similares.
E. RELACIONES INTERMAS ¥ EXTERNAS
3. ACTIVIDADES ESENCIALES INTERFAZ 7. CONOCIMIENTOS 8. DESTREZAS | HABILIDADES

- Propone innovacion a las nomas )
reglamentos de la programacion de caja fiscal. - Administracion y gestion. - Evaluacién de soluciones.

- Monitorea los productos finales de la - Analisis de las finanzas publicas acordes a

- Subsecretarias y Coondinaciones Generales

DII‘E(X.',II}IH Macional de C.aja FEG&LI del Ministerio de Finanzas, Contraloria General los procesos de descentralizacion. - Identificacion de problemas.
- Anmaliza y estudia los instumentos|ao) e Banco Central, Asamblea Nacicnal,

especializados para I3 aprobacion g2 13| Syperintendencia de Bancos y Seguros,

programacion de |a caja fiseal. Entidades del Sector Plblico, Presidencia de Ia |- Bestion plbfica - Juicio y toma de decisiones.
- Analiza y coordina los procesos del Sistema)|  Repdblica, Organismes Intemacicnales,

Macional de Finanzas Piblicas Ciudadania. - Legislacian de Administracion Financiera. - Monitoreo y control.

- Coordina la inwersidn de los excedentes de

caja con el Banco Central - Manejo de bos sistemas eSIGEF y eSIPREN. |- Pensamiento estratégico.

- Metodologias de seguimiento y evaluacion.




DESCRIPCION DE PERFILES Y PUESTOS DIRECCION

NACIPNAL DE SISTEMA UNICO DE CUENTAS

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

2. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Codigo:
(AMALISTA 1 DEL SISTEMA UNICO DE
Denominacion: CUENTAS Nivel de Instruccidn Tercer Mivel.
Mivel: PROFESIONAL
Subsecretaria del Tesoro Nacional / Direccion
Unidad o Proceso : Macional del Sistemna Unico de Cuentas Titulo Requerido : 5 { Economista, Ingeniero, Licenciado.
Rol: Ejecucion de procesos
Grupo Oct Senvidor Pliblizo 2 Economia, Finanzas, Administracion,
Ambito: Macional Area de Conocimiento - Contabilidad y Auditoria, Banca.
3. MISION 4. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
Tiempo de Experiencia: <de 1 afic
Elaborar informes y proponer escenarios para facilitar la administracion del sistema Experencia en departamentos, unidades
unico de cuentas. Especificidad de la experiencia: financieras o procesos similares.
6. RELACIOMES INTERNAS Y EXTERNAS
5. ACTIVIDADES ESEMCIALES INTERFAZ 7. CONOCIMIENTOS 8. DESTREZAS / HABILIDADES
- Elabora los informes de aprobacion de fondos
de reposicion. - Administracion plblica. - Aprendizaje continuc.

- Analiza y monitorea las cuentas aperturadas
en & Banco Central del Ecuador dentro del
sistema Unico de cuentas.

- Examina y propone escenanos para el
sistema de extincidn de deudas.

- Elabors informes de recaudacidn y pagos con
& Banco Central del Ecuador y el Sistema
Financiens Nacional e Internacional.

- Elabora informes de apertura, actualizacion y
cieme de cusntas monetanas del sistema nico

de cuentas.

- Subsecretarias y Coordinaciones Generales
del Ministerio de Finanzas, Contraloria General
del Estado, Banco Central, Asamblea Macional,

Superintendencia de Bancos y Seguros,
Entidades del Sactor Plblico, Presidencia de la
Replblica, Organismos Intemacionales,
Ciudadania.

- Analisis de sistemas financiercs y bancarios.

- Banca publica.

- Contabilidad.

- Codigo organico de planificacion y finanzas
plblicas.

- Elaboracion de informes técnicos.

- Legislacion para |a administracion de los
recursos publicos.

- Presupuesto.

- Sistemna de Administracion Financiera (e-
SIGEF).

- Tesoreria.

- Control de operacicnas.

- Destreza matematica.

- Habilidad analitica.

- Pensamiento critica.




DESCRIPCION DE PERFILES Y PUESTOS DIRECCION
NACIPNAL DE SISTEMA UNICO DE CUENTAS

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 2. INSTRUCCHIN FORMAL REQUERIDA
Codigo:
EHEALIETE I OEL SISTEMA ORICO OE |
Danominacion: CUENTAS Hivel de Inatrucckin Tercer nivel
Hival: PROFESIONAL
Subsecretaria ded Tesom Macional / Direcoion
Unidad o Procaso - Maclonal de Sistema Onico de Cuentas. Tiiule Requerido : S ! Economista, Ingeniero, Lisenclado
Rl Ejecucion de Procesos.
Sanidor Pdblico 4
R —— Economia, Finanzas, Contablidad y Audiboria,
Amibia: Maclonal Area de Conochmlento : Agministracion, Eanca
3. MISION 4. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
Tlempe de Exparienci 1-2 afios
Elaborar In de sxtin o8 . aperturas, mantenimisnte y clems de cusnias Departamenios, unidades financieras o
a nivel naclonal & Infernacional. Ezpecificidad de la experisncla: Proc2s0s similares.
6 RELACIHIMES INTERNAS ¥ EXTERMAS
a. ACTIVIDADES ESENCLALES INTERFAZ 7. CONOCIMIENTOS 8. DESTREZAS / HABILIDADES
- Elabora INformes para [3s actas o2 exlincion
de deuda. - Administracien financlera. - Aprendizale continua.

- Elabora Informes & hstnuctives para el

- Bubsecretarias y Coordinaclonss Generales
manejo de cuentas monetanas.

del Minisieqio de Finanzas, Contralorla General
del Estago, Banco Ceniral, Asamblea
- Anallza y procesa la Informackin obienlda de Macional, Superntendencla de Bancos y
I3 Suparintendencia o2 Bancos respacio de los Segures, Entidades del Secior Publico,
recursos publicos mantenisos por fuera dell  Presidencla de la Repablica, Organismos
BC, para su raslano. Internacionales, Cledadania. - Analsls INANCIErD ¥ SCondmico. - Habldas analibca.
- Selecciona y coofEna con I35 entidades
intervinientes, los procesocs del sistema de
2xtincion de gaufa. - Banca poolica. - Pensamlento oribe.
- Elabora Informes o2 Impacto de la cuenta
anilca del Tesore Maclonal para 2l manejo de
recursos 3 braves oe fondos de reposiclon y
fondos a rendir cuentas. - Conocimiento de sosteniblidad fiscal. - Planificacion y gestion.
- Codigo organico de planificacion y finanzas
publcas.
- Legislacion para [a adminlsiracion @2 los
recurscs pobllcos.

- Normativa begal vigente.
- Presupussha.

- Administracion presupuesiana. - Atencion a detalies .

- Tesomeria.




DESCRIPCION DE PERFILES Y PUESTOS DIRECCION
NACIPNAL DE SISTEMA UNICO DE CUENTAS

DESCRIPCION ¥ PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

2 INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Codigo:

AMALISTA 2 DEL SISTEMA UNICO DE
Denominacion: CUENTAS Hivel de Instruccidn Tercer Nivel.
Miwel: PROFESIOMAL

Subsecretaria del Tesoro Nadonal / Direccién

Unidad o Proceso - Macional del Sistema Unico de Cusntas. Titulo Requerido : 5 | Economista, Ingeniero, Licenciado.
Rol: Ejecucion de Procesos
o AE = Senvider Puiblice 7 Economia, Finanzas, Contabilidad y Auditoria
Ambito: Macional Area de Conocimiento - Administracion, Banca.
3. MISION 4. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
Tiempo de Experiencia: 4 - 5 afios
Ejecuta la administracion del sistema dnico de cuentas para la gestion de la tesoreria Experiencia en departamentos. unidades
nacional e institucional Especificidad de la experiencia: financieras o en procesos similares.

5. ACTIVIDADES ESENCIALES

&. RELACIONES INTERMAS ¥ EXTERNAS

INTERFAZ

7. COMNOCIMIENTOS

8. DESTREZAS ! HABILIDADES

- Elabora informes analiticos sobre =l
requermi=nto de instrumentos y procesos
financieros que afectan el sistema dnico de
cuenias.

- Elabora & informe de andlisis de los recursos
plblicos mantenidos en 2l sistema financiemn
por sectores fuera de la banca pdblica

- Realiza propusestas de normas para la
administracion de los Recursos Publicos

- Analiza y coordina procesos de recaudacion
de pagos con el Banco Central y Sisterna
Financieny Macional & Intemacional.

- Analiza y prepara propuestas sobre la
reestructuracion del sistemna dnico de cuentas.

- Subsecretarizs y Coordinaciones Generales
del Ministerio de Finanzas, Contraloria General
del Estado, Banco Cenitral, Asamblea Macional,

Superntendencia de Bancos y Seguros,
Entidades del Sector Plblico, Presidencia de la
Repiblica, Organismos Intemacionales,
Ciudadania.

- Banca publica.

- Contabilidad y finanzas pdiblicas.

- Estadistica Financiera, Presupuestaria y

Contable.

- Finanzas Plblicas.

- Gestion financiera.

- Mansjo del sistema fimanciero.

- Pagos y transferencias.

- Tesoreria.

- Analisis de operaciones.

- Asertividad / irmeza.

- Comprobacion.

- ldentificacion de problemas.

- Megociacion.




DESCRIPCION DE PERFILES Y PUESTOS DIRECCION
NACIONAL DE PRESUPUESTOS DEL TESORO

DESCRIPCION ¥ PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

2 INSTRUCCION FORMAL REGUERIDA

Codigo:

ASISTENTE DE LOS PRESUPLUESTOS DEL
Denominacion: TESORO Mivel de Instruccicn Cursando dlimos niveles o Egresado.
Miwvel: MO PROFESIOMAL

Subsecretaria del Tesoro Macional | Direccidn
Macional de los Presupuestos del Tesoro.

5 [ Imgeniero, Economista, Licenciado.

Rol: Ejecucion de apoyo técnico y tecnolagico
Grupo Ocupacional: Senvidor Puiblico de Apoyo 4 Finanzas, Economia, Administracian,
Ambito: Macional Area de Conocimiento : Contabilidad y Auditoria, Banca.

3. MISION 4. EXPERIENCIA LABORAIL REQUERIDA

Tiempo de Experiencia: <1 afio
Realizar las programaciones, reprogramaciones y movimientos financieros de los Expenencia en depariamentos, unidades
presupuestos del tesoro. Especificidad de la experiencia: financieras o en procesos similares.

5. ACTIWVIDADES ESENCIALES

&. RELACIONES INTERMAS ¥ EXTERNAS

INTERFAZ

T. CONOCIMIENTOS 8. DESTREZAS | HABILIDADES

- Analiza la programacion del financiamisnts de
los dervados deficitanos vy el pago de la deuda
publica.

- Elabora las instrucciones al Banco Central
para =l pago de las obligaciones del
presupussho del tesoro.

- Blabora las modificaciones presupusstarias
del presupussio del tesono.

- Blabora las reprogramaciones financieras de
los presupuestos del tesom

.- Analiza los movimientos financiercs de las
cuentas administradas por la Subsecretaria del
Tesoro de la Macion y las demas del sector
plblico

- Subsecretarias y Coordinaciones Gensrales
del Ministerio de Finanzas, Contraloria General
del Estado, Banco Central, Asamblea Macional,

Superintendencia de Bancos y Seguros,
Entidades del Secior Publico, Presidencia de la
Replblica, Organismos Intemacionales,
Ciudadania.

- Administracion Financiera basica. - Atencion a detalles |

- Adrministracion presupusstiaria. - Comprension escrita.

- Andlisis de informacion para la elaboracion de

la Programacion Indicativa Amual - Destrera matematica.

- Mansjo de la hemamisnta informatica para =1

SAF. - ldentificacion de problemas.

- Mormativa legal vigente. - Planificacion y gestidn.




DESCRIPCION DE PERFILES Y PUESTOS DIRECCION
NACIONAL DE PRESUPUESTOS DEL TESORO

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

2. INSTRUCCHION FORMAL REQUERIDA

Codigo:

AMNALISTA 1 DE LOS PRESUPUESTOS DEL
Denominacion: TESORO Nivel de Instruccion Terser Mivel.
Miwvel: PROFESIOMAL

Subsecretaria del Tesoro Macional | Direccion
Unidad o Proceso : Macional de los Presupussios del Tesoro Titulo Requerido - 5\ Imgeniero, Economista, Licenciado.
Rod: Ejecucion de procesos
':r;"w Cocupacional: Servidor Publics 4 ) Contabilidad y Auditoria, Economia, Finanzas,
Ambito: Macicnal Area de Conocimiento : Administracitn, Banca.

3. MISION 4. EXPERIENCIA LABDRAL REGUERIDA

Elaborar el proyecto de proforma de presupussto del tesoro.

Tiempo de Experiencia: 1- 2 afios
Experiencia en departamentos, unidades
Especificidad de la experiencia: financieras o procesos similares.

5. ACTIVIDADES ESENCIALES

6. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS

INTERFAZ

T. CONOCIMIENT DS

8. DESTREZAS | HABILIDADES

- Elabora el proyecto de proforma.

- Ejecuta &l presupussto del tesoro del estado.

- Elabora los informes analiticos de pagos
realzados por los presupussios del tesomo.

- Elabora informes analiticos sobre la ejecucion
de los presupussios de ingresas y egresos.

- Elabora informes analiticos de transferencias
presupussianas.

- Subsecretarias y Coordinaciones Generales
del Ministeric de Finanzas, Contraloria General
del Estado, Banco Central, Asamblea Nacional,

Superintendencia de Bancos y Seguros,
Entidades del Sector Publico, Presidencia de la
Repiblica, Crganismos Intemacionales,
Ciudadania.

- Administracion presupuestaria.
- Cadigo organico de planificacion y finanzas
plblicas.

- Elaboracion de informes técnicos.

- Formulacion de Proforma Presupuestania y
desting de ingresos predestinados.

- Legislacion de Adminisiracion Financiera.
- Sisterna de Administracion Financiera (e-
SIGEF).

- Aprendizaje continuo.

- Aszertividad | fimmeza.

- Comprobacion.

- Habilidad analitica.

- Organizacion de la informacion.




DESCRIPCION DE PERFILES Y PUESTOS DIRECCION

NACIONAL DE PRESUPUESTOS DEL TESORO

DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTOD

2. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Codigo:

ANALISTA 2 DE LOS PRESUPUESTOS DEL
Denominacion TESORD Nivel de Instruccion Tercer Mivel .
Mirvel: FPROFESIOMNAL

Subsecretaria del Tesom Macional / Direccion
Unidad o Proceso - MNacional de los Presupuesios del Tesom Tritulo Requerido : 5/ Ingeniero, Economista, Licenciado.
Rol: Ejecucion de procesos

5 AT
Grupo Coupaciconal: Senvidor Plblico 7 Economia, Finanzas, Administracion.
Ambito: Nacional Area de Conocimiento - Contabilidad y Auditoria, Banca.
2. MISION 4. EXPERIENCIA LABORAL REGUERIDA
Tiempo de Experiencia 4 - 5 afios
Experiencia en departamentos, unidades

Elaborar informes y registros para la ejecucion del presupuesto del tesoro. Especificidad de la experiencia: financieras o en procesos similares.

5. ACTIVIDADES ESENCIALES

6. RELACIONES INTERNAS ¥ EXTERNAS

INTERFAZ

7. CONOCIMIENTOS

& DESTREZAS / HABILIDADES

. Elabora los informes analiticos de las
transferencias.

- Elabora los registros contables de la
ejecucion del presupuesto del teson.

. Elabora los registros contables de los hechos
economicos que afectan a la cuenta Unica del
tesor nacional.

- Registra los ingresos efectivos del
presupussio del tesono.

- Genera las transferencias a las entidades de
educacion superior, GADS, empresas plblicas,
servicio de deuda plblica y otros.

- Subsecretarias y Coordinaciones Generales
del Ministerio de Finanzas, Contraloria General
del Estado, Banco Central, Asamblea Macional,

Superintendencia de Bancos y Seguros,
Entidades del Sector Plblico, Presidencia de la
Replblica, Organismos Intermacionales,
Ciudadania.

- Andlisis financien.
- Contabilidad y finanzas publicas.

- Codigo organico de planificacion y finanzas
plblicas.

- Legislacion de Administracion Financiera.

- Presupuesto plblico.
- Sistemna de Administracion Financiera (e
SIGEF).

- Analisis de operaciones.

- Habilidad analitica.

- Organizacion de la informacion.

- Orientacion a Resultados.

- Pensamiento critico.




DESCRIPCION DE PERFILES Y PUESTOS DIRECCION
NACIONAL DE PRESUPUESTOS DEL TESORO

DESCRIPCION ¥ PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

2. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Cadigo:

ESPECIALISTA 1 DE LOS PRESUPUESTOS
Denominacion: DEL TESORO Nivel de Instruccidn Tercer Mivel. Cuarto Nivel.
Mivel: FPROFESIOMNAL

Subsecretaria del Tesoro Macional ! Direccion 5/ Economista, Ingenieno, Licenciado 2 /
Unidad o Proceso - Macional de los Presupuesios del Tesoro Titulo Requerido : Master.
Riol- Supervision de Procesos Estratégicos
Grupe Ocupacional: Senvider Plitfico 10 Contabilidad y Auditoria, Administracién,
Ambito: Macional Area de Conocimiento : Economia, Finanzas, Banca

3. MISKON 4. EXPERIENCIA LABORAL REGUERIDA
Tiempo de Experiencia: > 7 afios

Supervisar los procesos y productos de la Direccidn Nacicnal de los Presupuestos del

Tesoro.

Especificidad de la experiencia:

Experiencia en departamentos. unidades
financieras o procesos similares.

3. ACTIVIDADES ESENCIALES

&. RELACIOMNES INTERNAS ¥ EXTERNAS

INTERFAZ

7. CONOCIMIENTOS

8. DESTREZAS | HABILIDADES

- Programa los presupuestos del Tesono.

- Aprusba las instrucciones a emitirse al Banco
Central para &l pago de bienes y sendicios.

- Administra la base de datos de las cuentas
bancanas de bos beneficianios.

- Supervisa los informes y  proyectos de
ProQramaciones, modificaciones
presupusstaras ¥ reprogramaciones

financieras sobre la evaluacion de la ejecucion
del presupuesto del tesono.

- Supervisa los procesos del presupuesto del
tesoro nacional en todas las etapas del ciclo
presupusstanio.

- Subrsecretarias y Coordinacicnes Generales
del Ministerio de Finanzas, Contraloria General
del Estado. Banco Central. Asamblea Nacional,

Superintendencia de Bancos y Seguros,
Entidades del Sector Piblico, Presidencia de la
Repdiblica, Organismos Intemacionales,
Ciudadania.

- Adrministracion presupuestaria.

- Andlisis de informacitn para |a elaboracion de
la proforma presupuestaria.

- Codigo organico de planficacion y finanzas
publicas.

- Ejecucion presupuestaria.

- Elaboracion Programacion Indicativa Anual de
Gastos y Analisis Financiero.

- Mormativa legal vigente relacionada.

- Presupussto plblico.

- Asertividad | fimeza.

- Control de operaciones.

- Habilidad analitica.

- Operacidn y control.

- Pensamiento estratégico.




DESCRIPCION DE PERFILES Y PUESTOS DIRECCION
NACIONAL DE PRESUPUESTOS DEL TESORO

DESCRIPCION ¥ PERFIL DE PUESTOS

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

2. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Codigo:

ESPECIALISTA 2 DE LOS PRESUPUESTOS
Denominacion: DEL TESOROD Mivel de Instruccion Tercer Mivel. Cuario Mivel.
Nivel: PROFESIOMAL

Subsecretaria del Tesom Macional f Direccion 5 | Economista, Ingeniern, Licenciado. 2/
Unidad o Proceso Macional de los Presupuestos del Tesoro Titulo Requerido - Mastar. 4/ Doctor.

Coordinacion y ejecucion de procesos
Rol: estratégicos.
Grupo Ocupacional: dor Plbiica 12 Finarzas, Economia, Contabilidad y Auditoria,
Amibito: Macional Area de Conocimiento Administracion, Banca.

3. MISION 4. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA
Tiempo de Experiencia: =T afas
Experiencia en departamenios, unidades

Proponer y analizar mejoras para la gestion de los presupuestos del tesoro Especificidad de la experiencia: financieras o procesos similares.

5. ACTIWIDADES ESENCIALES

6. RELACIONES INTERMAS Y EXTERMAS

INTERFAZ

7. CONOCIMIENTOS

EB. DESTREZAS /| HABILIDADES

- Propone mejoras a la gestion de los
presupusstos del tesono

- Implementa nuevas pditicas y directrices
sobre la custodia de ceriificados de aportacion,
acciones y otros titulos de propiedad del
esiado.

- Analiza y estudia los instrumentos
especializados para la aprobacion de los
presupusstos del tesono

- Estudia la ejecucion histdrica de los ciclos
presupuestanios para nuevos esquemas =n la
programacion presupuestara y financiera.

- Elabora manuales e instructives de la gestion
del presupuesto del tesoro nacional.

- Subsecretarias y Coordinaciones Generales
del Ministerio de Finanzas, Contraloria Gemnsral
del Estado, Banco Central, Asamblea Macional,

Superintendencia de Bancos y Seguros,
Entidades del Sector Plublico, Presidencia de la
Repdblica, Organismos Internacionales,
Ciudadania.

- Andlisiz de informacion para la elaboracion de
la proformia presupuestana.

- Conccimiento de sostenibilidad fiscal.

- Cadigo organico de planificacion y finanzas
pliblicas.

- Legislacion de Administracion Financiera.

- Mormativa legal vigente reladionada.
- Sistema de Administracion Financiera (e-
SIGEF).

- Tesoreria.

- Analisis de operaciones.

- Comprobacion.

- Identificacion de problemas.

- Juiziz y toma de decisiones.

- Penmsamienio conceptual.




