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Realidad de medicion Latinoameérica

Los paises de América Latina, han tomado varios caminos para
la definicion de CUT. Dicho proceso, esta condicionado entre
otros, por los siguientes factores:

e Desarrollo del Sistema de Pagos Nacional.
e Marco Juridico que respalda la CUT.
* Nivel de bancarizacién de la poblacidn.

En el caso Costa Rica, por la evolucidn de la Caja Unica del
Estado y su sinergia con el Sistema de Pagos del Banco Central
(referente a nivel internacional), los resultados de |la
evaluacion en los indicadores refleja grandes avances con
respecto hacia las mejores practicas establecidas por
Organismos Internacionales.

Sistema de
Pagos robusto.

Marco Juridico
parala
centralizacion.

Nivel de
Bancarizacion.
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Modelo Costa Rica =

Recibida la metodologia de medicion de CUT por parte del BID.
Costa Rica propuso un modelo que reflejara la realidad
costarricense, especificamente en la gestidon de ingresos.

[A] Tributacién ‘
Digital y TICA /¥

El modelo costarricense de la gestiéon de ingresos se basa en
Mecanismos de Recaudaciéon y no de cuentas bancarias.

Principales Mecanismos de Recaudacion

e Tributacion Digital (Tributario) y TICA (Aduanero) Tiempo ) \
Real Otros (Ctas 3
B ias, ILI
e Convenio Conectividad (Tributario) T+1 (dia habil) “‘ ancarias
e Otros (Cuentas Bancarias, Informacion y Liquidacidon de Impuestos, INS — \ B 7 /
Propiedad de Vehiculos) T+n (de 1 a 5 dias, segun el \/

mecanismo)
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Figura resumen CUT Costa Rica =
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Eficiencia de Recaudacion =P

Bancos
Recaudadores

” Conectividad Y
DGT .

DiaT+1 | CuT
. ‘ *0,25%, con piso de /
ILI DGT N A ¢250yuntechode /4 $

/ Dia T + 1 (Dia Habil) S
, . [ eDia T + ia Habi ‘ . -
. Buena Practica | *0,25% recaudacion o Euros
() Costo Operacional | *¢2 porpulsacion /4 Colones
. *(¢70 por PDF ‘ e :

@ Costo de Oportunidad ,_7_'0 - Rentabilidad: 0%

Personas Cuentas Bancarias Endeudamiento

Externo

* Fisicas en Bancos

* Juridicas Recaudadores
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Fficiencia de Egresos = P

Operador de Tarjeta de Compras ©
Institucionales (Pos — pagos)

Beneficiarios de Pagos

e Funcionarios
* Proveedores
e Beneficiarios Prog Social

e Otros Dia
e ¢50 colones la transaccion T+3
Col Tarjeta Pre -
e Colones
e Rentabilidad: 0% Pago @
Cliente
Endeudamiento © Buena Practica Bancanz?)(’jo
o Costo Operaciona T Ial
A @ Costo de Oportunidad +
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Eficiencia de Financiamiento =9

La herramienta metodoldgica evalua el costo de
oportunidad del pre fondeo (Colocacion exitosa)
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Benchmark

I Ingresos

e Se determina basado en la tarifa del Servicio
Débito en Tiempo Real (DTR), que establece el
Sistema Nacional de Pagos Electrdnicos
(SINPE) del Banco Central de Costa Rica.

e E|l 75% de la recaudacion se encuentra dentro
de la categoria de Buena Practica.

Costo Operacional

nor variable = P

]

|

Pagos

e Se determina basado por la tarifa del servicio
de créditos directos que establece el SINPE del
BCCR, y no por acuerdo bancario (tarifas
unificadas para todos los participantes).

e Totalidad de pagos que salen de CUT, 100%
electronicos.

‘25% -
m Buena Prdctica v v

m Buena Practica
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Situacion Actual y Desafios =P

Dimension : o Dimension
- Dimension Egresos . S
Recaudacion Financiamiento
Situacién Actual: N GltuaCIon Actual: B GltuaCJOn Actual: B
* Modelo de recaudacion sujeto * Modelo de Pago Electrénico Limitado * Dependencia de colocacion
a cierre de brecha * Falta Cobertura entidades CUT para pre fondeo
\ §/ o & - B/
r , rd ,
Desafio: 1 Desafios: h  Desafio: 1
e Sustitucion del Convenio de e Incentivar la bancarizacion e inclusion * Buscar alternativas para la
Conectividad, servicio DTR financiera de los beneficiarios de formalizar lineas de crédito

SINPE

programas sociales.

e Continuar con los esfuerzos para la
atraccion de mas Entidades hacia la

\_ CUT. )

y/o financiamiento con rebajas
de costos.

- 4
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Lecciones Aprendidas =¥

Situacion | Lecciones )
. Desafio
Actual: | aprendidas
] ™ 4 3 (1 )
: Disponer de Modelo de
Carencia de . . L, :
. . informacion medicion continua
informacion p )
oportuna oportuna para de la eficiencia

P toma de decisiones CUT.

\ 2 3 Y, X Y,
- N £ N b N
Incentivar la

. ) . Desarrollo del
Profundizar en |la mejora continua : .
Sistema Unico de

vision estratégica (Hackathon .
: Recursos Sociales
exitoso)
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Muchas Gracias



